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1. Общие положения 

       1.1. Настоящее  положение регулирует мероприятия  комплексного 

оценивания отрядных и индивидуальных результатов воспитанников «Рейтинг 

Достижений» (далее – Рейтинг Достижений) государственного казённого 

общеобразовательного специального  учебно-воспитательного учреждения для 

обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением города 

Октябрьска Самарской области (далее – учреждение). 

       1.2. Рейтинг Достижений создан как постоянно действующая программа, 

координирующая комплексное оценивание результатов обучающихся по 

основным образовательным и воспитательным направлениям, и действует на 

основании настоящего положения. 

  1.3. В Рейтинге Достижений предусматривается оценка достижений отряда  

по основным учебным  и воспитательным направлениям: 

- «Учебная успеваемость»; 

- «Экран чистоты»; 

- «Социальная, творческая, трудовая и физкультурная активность» 

      1.4.  Рейтинг Достижений  в своей деятельности руководствуется Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями), Уставом учреждения, настоящим 

Положением и другими нормативно-правовыми актами в области образования 

федерального и регионального уровня, а также методическими разработками и 

рекомендациями по организации рейтингов в образовательных учреждениях.   

      1.5. Рейтинг Достижений основывается  на принципах равноправия, 

гласности, информационной общедоступности, самоуважения и самооценки 

деятельности, а также ориентации на успешную коллективную и индивидуальную 

деятельность и личностное развитие воспитанника. 

 

2. Цели и задачи Рейтинга Достижений 

2.1. Цели Рейтинга Достижений: 

- Повышение учебной, трудовой мотивации, стимулирование к творческой 

деятельности; 



- Сплочение отрядного коллектива через атмосферу коллективного 

соревнования и конструктивного индивидуального соперничества; 

- Укрепление  учебной и трудовой дисциплины воспитанников; 

- Развитие отрядного и школьного самоуправления; 

- Стимулирование общественной активности отрядов и формирование 

активной жизненной позиции; 

- Выявление лидерских способностей обучающихся; 

- Повышение  уровня ответственности  за соблюдение норм и правил 

школьной жизни; 

- Увеличение степени управления учебно-воспитательным  процессом. 

2.2. Задачи Рейтинга Достижений: 

- Организация постоянно действующей системы мотивации, контроля и 

оценивания  результатов учебно-воспитательной работы в образовательном 

учреждении;  

- Информирование  обучающихся и педагогов учреждения о мероприятиях 

Рейтинга Достижений; 

- Поощрение победителей Рейтинга Достижений; 

- Анализ и диагностика эффективности мероприятий Рейтинга Достижений. 

3. Структура организации Рейтинга Достижений. 

3.1. Ответственность за реализацию Рейтинга Достижений несет 

организационный комитет,  назначаемый администрацией  учреждения. В 

оргкомитет могут входить педагоги, воспитатели и другие специалисты 

образовательного учреждения, включенные в учебно-воспитательный процесс 

образовательного учреждения. 

3.2. Возглавляет оргкомитет Председатель Рейтинга Достижений – любое 

инициативное лицо из педагогов учреждения.  

3.3. Состав оргкомитета формируется с учетом удобства оценивания 

результатов Рейтинга Достижений по основным учебным и воспитательным 

направлениям. В состав оргкомитета входят: 



- ответственное лицо за подведение индивидуальных и отрядных итогов 

успеваемости воспитанников – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе; 

- ответственные лица за подведение итогов индивидуальной и отрядной 

социальной, творческой, трудовой и физкультурной  активности воспитанников – 

педагог-организатор, музыкальный руководитель, учитель физической культуры, 

воспитатели, классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог; 

- ответственные лица за ведение «Экрана чистоты» и подведение отрядных 

итогов по санитарному состоянию жилого корпуса – медицинский работник, 

дежурные администраторы; 

- ответственное лицо за ведение учета участия воспитанников в городских, 

областных и всероссийских  конкурсах  - старший воспитатель; 

3.4. Индивидуальные баллы воспитанникам выставляются сотрудниками 

школы ежедневно и фиксируются в таблице «Индивидуальный рейтинг 

достижений» (Приложение № 1). Таблица располагается на стенде в учительской.  

3.5. Средний балл за санитарное состояние отрядных мест ежедневно 

выставляется в таблице «Экран чистоты» (Приложение № 2) дежурным 

администратором. Таблица располагается на школьном стенде. 

3.6. Средний балл успеваемости за месяц рассчитывается с помощью АСУ 

РСО отдельно для каждого отряда, а также для каждого воспитанника 

индивидуально. Таблицы с итогами средней успеваемости отрядов и 

индивидуальных показателей успеваемости воспитанников  выставляются на 

школьном стенде. 

 

4. Организация и порядок  Рейтинга Достижений. 

4.1. Рейтинг проводиться в течение  учебного года с сентября по май 

включительно. 

4.2. Итоги подводятся ежемесячно. Результаты Рейтинга Достижений 

оглашаются в ходе общешкольной линейки, организованной в первый будний 

день нового месяца. 



4.3. Победителями индивидуального Рейтинга Достижений становятся 

воспитанники, набравшие  максимальное количество баллов за месяц. Победители 

награждаются правом посещения городских публичных учреждений (пиццерия, 

кинотеатр, Дом Молодежных Организаций, ДК и т.п.). 

4.4. По трем  показателям Рейтинга Достижений отряда («Успеваемость», 

«Экран чистоты», «Социальная, творческая, трудовая и физкультурная 

активность») отдельно подсчитывается средний балл и определяется отряд, 

занявший первое, второе и третье место (Приложение № 3). Победителем 

Рейтинга Достижений становится отряд, набравший наибольшее количество 

первых мест. Также определяется обладатель второго и третьего мест. Отрядам 

вручаются переходящие кубки Рейтинга Достижений: золотой, серебряный, 

бронзовый. 

 

5. Функции  участников Рейтинга Достижений 

5.1. Деятельность Рейтинга Достижений организует председатель 

оргкомитета, который:  

- планирует, организует и координирует деятельность Рейтинга 

Достижений; 

- осуществляет сбор информации для подведения итогов Рейтинга 

Достижений, обеспечивает ее информационную сохранность; 

- ведет рабочую и отчетную  документацию Рейтинга Достижений; 

- определяет воспитанников, набравших  максимальное количество баллов 

за месяц; 

- организует проведение общешкольных линеек для подведения итогов и 

награждения лидеров  Рейтинга Достижений; 

-  осуществляет контроль за реализацией  деятельности оргкомитета, 

выполнением Порядка Рейтинга Достижений в целом; 

- при необходимости инициирует изменения Порядка Рейтинга 

Достижений. 

5.2. Члены оргкомитета Рейтинга Достижений: 



- рассчитывают   средний   балл,  набранный отрядом по показателям 

Рейтинга Достижений и определяет лидера  по данному направлению; 

- вносит предложения по улучшению организации Рейтинга Достижений. 

5.3. Командиры отрядов: 

- оказывают поддержку членам оргкомитета при подготовке мероприятий 

Рейтинга Достижений; 

- стимулируют отряд к активности  и стремлению к победе; 

- вносят предложения по улучшению организации работы Рейтинга 

Достижений. 

6. Права участников Рейтинга Достижений 

6.1. Участники Рейтинга Достижений  имеют право: 

- принимать участие в мероприятиях Рейтинга Достижений; 

- принимать участие  в решениях  оргкомитета Рейтинга Достижений; 

- за победу в Рейтинге Достижений  иметь поощрения и награды. 

 

7. Обязанности членов Клуба 

7.1. Участники Рейтинга Достижений обязаны: 

- соблюдать Порядок Рейтинга Достижений; 

- подчиняться  решениям оргкомитета Рейтинга Достижений. 

 

 

 

 

 


