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Профориентационный квест  «Мой выбор» 

Место проведения: кабинеты образовательного учреждения; 

Участники:  

- Воспитанники ГКО СУВУ г.Октябрьска, 6-10 класс; 

- Педагоги, воспитатели, специалист по кадрам образовательного учреждения; 

Цель: формирование психологической готовности к совершению осознанного 

профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой 

личности; повышение компетентности учащихся в области планирования 

профессиональной карьеры.  

 

ХОД  ЗАНЯТИЯ 

1. Приветствие. Правила квеста. Вручение маршрутных листов. 

2. Передвижение по площадкам. Выполнение заданий. 

3. Выполнение итогового задания. 

4. Подведение итогов квеста. 

 

1. Приветствие. Правила квеста. Вручение маршрутных листов. 

- Для многих ребят скоро встанет очень серьезный вопрос - кем я хочу быть и куда мне 

пойти учиться дальше? Сегодня в ходе квеста вы еще раз коснетесь темы 

профориентации, возможно вы сумеете посмотреть на выбор профессии под другим 

углом, узнаете, что влияет на выбор профессии, в каких сферах вы можете быть 

востребованы, как быть уверенным в правильности выбора.  

- Сегодня в квесте примут участие 3 команды. Воспользовавшись маршрутными листами 

каждой команде предстоит пройти 6 площадок. На каждой из площадок будьте активны 

и внимательны, набирайтесь опыта, решайте поставленные перед вами задачи. Выполнив 

задание на каждой площадке,  вы будете зарабатывать баллы, а так же можете получить 

информационный листок. После того, как вы пройдете все площадки согласно маршруту 

и соберете 6 информационных листов, мы снова собираемся здесь для того чтобы 

выполнить итоговое задание квеста.  

- Прежде чем получить маршрутный лист, напоминаю правила квеста: 

-команды двигаются строго по своему маршруту; 

-на каждой площадке команда находиться не более 10 минут; 

- в команде соблюдается дисциплина, не ругайтесь, поддерживайте друг друга;   

- за нарушение дисциплины команда может быть отстранена от квеста. 

 

- Капитаны команд, получите маршрутные листы. Желаю вам удачи. До встречи. 



 

2. Передвижение по площадкам. Выполнение заданий. 

«ЯРМАРКА  ВАКАНСИЙ» 

- На выбор профессии влияют многие факторы, в том числе наличие рабочих мест в 

городе или регионе. Самарская область является крупным промышленным регионом в 

Российской Федерации. На ее территории работают много предприятий – заводов, 

фабрик, комбинатов и других производителей товаров и услуг.  

Ваша задача - закрепить на карте Самарской области таблички с логотипами согласно 

местонахождению предприятия. В изображениях некоторых логотипов целенаправленно 

удалена часть, которая напрямую указывает на место расположения предприятия.  В 

помощь вам есть таблички с информацией о предприятии и сопоставив эту табличку с 

логотипом предприятия вы сумеете узнать, где оно расположено. 

 

 

«Самарский подшипниковый завод» 

СПЗ или ГПЗ-9 (государственный подшипниковый завод) 

производит подшипники. 

 

 
 

  

"Самарский металлургический завод"  

  ЗАО "Алкоа СМЗ"  

Основная продукция: металлургическое оборудование. 

 

https://fabricators.ru/proizvoditel/samarskiy-podshipnikovyy-zavod-spz-ili-gpz-9


 

 

«Завод им А.М.Тарасова»  (ЗиТ)  

Завод специализируется на производстве автомобильных 

генераторов и стартеров, а так же комплектующих.  

Бывший Куйбышевский завод авто тракторного 

электрооборудования имени А.М. Тарасова 
 

 

 

«Авиакор-авиационный завод» 

Завод производит пассажирские самолеты. 

г.Самара 

 

 

«Нефтеперерабатывающий завод» (НПЗ) 

НПЗ производит бензин, мазут, битум. 

г.Самара 

Филиалы: Сызранский,  Новокуйбышевский 

 

 

«Волжский автомобильный завод» (АвтоВАЗ) 

АвтоВАЗ производит легковые автомобили. 

г.Тольятти 

 

 

АО "Тольяттимолоко" - предприятие пищевой 

промышленности, специализирующееся на производстве 

молочных продуктов. 

 

 

«Волжская фабрика упаковки» – единственное 

предприятие в Самарской области по производству мягких 

контейнеров. г.Самара 

 

 

 

Группа Компаний «Фабрика Качества» г. Тольятти была 

основана в 1996 году. На сегодняшний день «Фабрика 

Качества» успешно сочетает большие объёмы и высокое 

качество выпускаемой продукции. 

 

 

 

«Сызранский завод тяжелого машиностроения» 

производит дробильно-размольное, 

топливоприготовительное и транспортирущее оборудование, 

гидротурбины. 

https://fabricators.ru/proizvoditel/zavod-im-amtarasova-zit
https://fabricators.ru/proizvoditel/aviakor-aviacionnyy-zavod
https://fabricators.ru/proizvoditel/kuybyshevskiy-neftepererabatyvayushchiy-zavod-knpz
https://fabricators.ru/proizvoditel/volzhskiy-avtomobilnyy-zavod-avtovaz


 

 

«Кондитерский комбинат Услада» 

производит печенье, конфеты, вафли. 

г.Жигулевск 

 

 

 

 

«Мир Игровых Комплексов» 

Предприятие производит/реализует детские песочницы, 

детские игровые комплексы. 

г.Отрадный (Самарская область) 

 

 

 

«Борская Индейка» 

Предприятие производит/реализует фарш, мясо птицы, 

кулинарию. 

г.Кинель 

 

 

«Кинель-черкасский кирпичный завод» производит и 

реализует кирпичи лицевые, фасадные, фасонные, рядовые 

пустотелые, перегородочные, двойные. Производство 

находится в Самарской области, с. Кинель-Черкассы 

 

 

Ракетно-Космический Центр "Прогресс» 

Предприятие производит/реализует воздушный транспорт, 

катера, одноразовые шприцы, ленточные пилорамы. 

г.Самара 

 

 

 

«Россия» — советская и российская шоколадная фабрика в 

Самаре, основанная в 1969 году. С 1995 года принадлежит 

швейцарской компании Nestlé. В настоящее время фабрика  

«Россия – щедрая душа» насчитывает несколько десятков 

видов шоколада. 

 

 

 

«Швейная компания» 

Предприятие производит/реализует спортивную детскую 

одежду, школьную форму для девочек, школьную форму 

для мальчиков. г.Самара 

 

https://fabricators.ru/proizvoditel/rkc-progress


 

 

Парфюмерно-косметическая компания "Весна" 

Предприятие производит/реализует косметику. 

г.Самара 

 

 

 

«Челно-Вершинский машиностроительный завод» 

Предприятие производит/реализует животноводческую 

технику, оборудование. 

 

 

 

«Октябрьский хлебокомбинат», основанный 1963 году, 

радует покупателей ароматом свежеиспеченного хлеба и 

предлагает горожанам и жителям г. Сызрань, Октябрьск, а 

также Сызранского района и Ульяновской области - 

продукцию высокого качества. 

 

 

 «Трудоустройство» 

- Для того, чтобы вам зачислялся трудовой стаж, необходимо официально 

трудоустроиться на работу. И если вы уже нашли работу, т.е. прошли собеседование и 

доказали, что вы подходите на заявленную вакансию,  нужно подготовить пакет 

необходимых документов.  

 Перед Вами образцы личных документов. Ваша задача отобрать из них те, которые 

нужно предоставить работодателю. Рассортируйте документы на: 

- обязательные для трудоустройства; 

- возможные для отдельных видов работ; 

- не имеющие отношения к трудоустройству. 

  (сортировка) 

Правильные ответы: Согласно ст.65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые (с 2020 года существует электронная трудовая 

книжка); 

3. Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

5.  Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

https://fabricators.ru/proizvoditel/parfyumerno-kosmeticheskaya-kompaniya-vesna
https://fabricators.ru/proizvoditel/chelno-vershinskiy-mashinostroitelnyy-zavod
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0


6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

7. Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача; 

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов: 

-Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и 

приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и 

местностях. 

- для иностранных граждан - договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий 

на территории Российской Федерации. 

 

    
 

 

       
 



     
 

 

       
 
 

         



       
 
    
 

 
 



    
 

«Профессии будущего» 

- При выборе профессии важно понимать, что она определит дальнейшую жизнь на 

многие годы вперед. Важно  выбрать правильное направление и разобраться, какие 

специалисты будут востребованы на рынке труда в ближайшем будущем.  

- Перед вами кроссворд, разгадав который вы сможете определить 11 профессий, 

которые вошли в рейтинг самых востребованных профессий на ближайшие 10 лет.  

 

1. ОН работает  с техническим оборудованием и разрабатывает компьютерные программы. 

Может работать в крупных корпорациях, IT-компаниях, веб-студиях. 
 

2. Прием пищи вне дома становится популярным. Всё больше людей предпочитают 

обедать, ужинать и даже завтракать в кафе. ОН умеет не только вкусно приготовить еду, 

но и красиво ее подать, чтобы создать позитивное настроение. 
 

3. Во все времена велик объем лекарств, которые выпускают и покупают. ИХ место работы 

– розничные аптеки, аптечные склады, фабрики по изготовлению лекарств. 
 

4. ОН  детально изучает природные явления и влияние отрицательного  воздействия 

отходов промышленного производства на объекты природы. Может работать в 

санитарно-гигиенических службах, заповедниках, метеорологических станциях, 

лабораториях и НИИ. 
 

5. ЕГО профессия актуальна во все времена. И  сейчас  города нуждаются в  новых 

высотных зданиях, жилых и производственных помещениях, также  в реконструкции 

старых объектов. 
 

6. ОН лечит животных или работает в животноводческой сфере. ЕГО услуги все более 

востребованы в связи с ростом числа людей, которые заводят домашних животных.  



 

7. В настоящее время каждое уважающее себя учреждение берет ЕГО в свой штат. 

Популярны и частные консультации этих  специалистов, к НИМ идут люди за помощью, 

чтобы разобраться в себе и своих проблемах. 
 

8. Он должен быть в курсе новых трендов и уметь подбирать нужный образ для клиентов: 

от прически, одежды и макияжа до манеры поведения.  
 

9. Торговля на межрегиональном уровне набирает обороты год от года. ОН будет 

перевозить товар в соседнюю область или даже страну. 
 

10. В последние годы люди поняли, что без хорошего образования трудно устроиться в 

жизни. Он эмоционально устойчив, любит детей, постоянно учиться сам и учит других. 

От НЕГО  зависит то, в каком обществе мы будем жить в будущем. 

 



 

«Кто есть кто?» 

- Знаете ли вы, что такое «Ассоциации»? Ассоциации – это образы, которые возникают у 

человека на то или иное слово или действие. Например, назовите мне слова ассоциации 

на слово «Весна»…  - (капель, ручьи, подснежники, солнышко, майские праздники и др). 

Людей тоже можно ассоциировать со словами или какими-то событиями, предметами, 

растениями и животными, географическими  объектами, цветом. 

-С каким цветом у вас ассоциируется … (назовите имя какого-нибудь воспитанника из 

другой подгруппы)? 

-А с каким растением ассоциируется … (имя другого воспитанника)  

- А с каким предметом мебели ассоциируется … (имя) 

- А с какой профессией он у вас ассоциируется?... Напишите эту профессию на стикере 

(можно дописать откуда у вас сложилась такая ассоциация). И приклейте этот стикер 

рядом с портретом этого человека на стенде.  

- Ваша задача написать свою ассоциацию на каждого воспитанника и пояснить, откуда 

возникает эта ассоциация. Все стикеры приклеить рядом с портретами ребят.  

Задание выполняется до тех пор, пока не истекут 10 минут. 

 

«Да» и «Нет» 

- На выбор профессии и соответственно на выбор учебного заведения по окончании 

учебы в школе влияет множество факторов. Некоторые напрямую, некоторые косвенно. 

Перед вами карточки, на которых напечатаны разные составляющие личности человека. 

Представьте, что этот человек – выпускник школы. 

Ваша задача рассортировать эти составляющие на две группы:  

1. Влияющие на выбор профессии 

2. Не влияющие на выбор профессии 

 - Если вы не определились с конкретным выбором, вы можете выбрать промежуточную 

позицию и объяснить в каких случаях  данный фактор влияет на выбор профессии 

(учебного заведения), а в каких нет. 

 

 

  



Интересы 

 

Национальность 

 

 

Склонности 

 

 

Вероисповедание 

 

 

Способности 

 

 

Гражданство 

 

 

Темперамент 

 

 

Семейное положение 

 

 

Здоровье 

 

 

Имя 

 

 

Уровень интеллекта 

 

 

Фамилия 

 

 

Уровень образования 

 

 

Анализ ДНК 

 

 

Наличие учебных заведений в 

регионе 

 

 

 

Имущественное положение 

 

Потребности рынка труда 

 

 

Наличие наград 

 

 

Потребности общества 

 

 

Налоговые обязательства 

 

 

Семейные традиции 

 

 

 

Воинская обязанность 

 

 

 

 

Мнение сверстников 

 

 

Особенности 

строения тела 

 

  



Материальное положение 

 

Пол 

 

 

Мода на профессии 

 

 

Регистрация 

в социальных сетях 

 

 

Рекомендации взрослых 

 

 

 

Место прописки 

 

 

Личностные качества 

 

 

Время года 

 

 

Знания о профессии 

 

 

Отпечатки пальцев 

 

 

Установки 

 

 

e-mael адрес 

 

 

Место жительства 

 

 

Партийность 

 

 

Первичные навыки в профессии 

 

Предыдущее место работы 

 

Ценности 

 

Климат, 

погодные условия 

 
 

«Мульти-профи» 

- Для начала я предлагаю вам вспомнить известных героев мультипликационных 

фильмов. Но сделать это особым способом. Вам предлагаются зашифрованные имена 

трех  мульт-героев. Чьё имя будет названо первым, с тем героем вы будете работать 

дальше. 

(идет расшифровка имен мульт-героев) 

1. Dtlпunопnwуksiгkайhqкljuеfvшszа 

2.       12   1   18   13   19   16   15 



 

3.  
-Каждый человек обладает определенным набором качеств и характеристик. И не каждая 

профессия может принести радость и успех конкретному человеку. Если человек 

подвижен, неусидчив и не любит математику, вряд ли быть ему бухгалтером. А если 

человек не особо любит общение, он не выберет профессию продавца-консультанта.   

- Вспомните, какими качествами обладал отгаданный мультгерой, определите в  каких 

профессиях  он может быть успешным, и заполните эту анкету и прокомментируйте свой 

ответ.  

- В помощь вам даются иллюстрации из мультипликационного фильма.  

Если у вас останется время, вы можете продолжить работу и соответственно заработать 

больше баллов. У вас есть ещё два варианта шифровки и два мультипликационных героя.  

    

 
 



Мульт-

герой 

Интересы, стремления Личностные качества, 

темперамент 

Возможные 

профессии 

 

 

Крокодил 

Гена 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Мульт-

герой 

Интересы, стремления Личностные качества, 

темперамент 

Возможные 

профессии 

 

 

 

Попугай 

Кеша 

 

 
 

 

   

    

Мульт-

герой 

Интересы, стремления Личностные качества, 

темперамент 

Возможные 

профессии 

 

 

 

Карлсон 

 

 
 

 

 

   

 



«ЛИЧНОСТНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ» 

Мульт-

герой 

Интересы, стремления Личностные качества, 

темперамент 

Возможные 

профессии 

 

 

Крокодил 

Гена 

 

 
 

 

 

Любит музыку, 

стремиться к 

общению, умеет 

организовать других, 

добровольчество 

 

Добрый, заботливый, 

сильный, 

ответственный, 

коммуникабельный, 

инициативный, 

деятельный  

 

 

Воспитатель 

детского сада, 

пионервожатый, 

музыкант, 

учитель, 

специалист по 

социальной работе 

 

 

 

 

 

 

 

 

Попугай 

Кеша 

 

 
 

 

 

Любит выступать, 

стремиться привлечь к 

себе внимание  

 

Веселый, 

артистичный, 

говорливый, 

коммуникабельный, 

активный, холерик, 

высокая самооценка, 

вспыльчивый, зазнайка   

 

Телекомментатор, 

ди-джей, 

корреспондент, 

артист, 

экскурсовод, 

аниматор   

 

 

 

Карлсон 

 

 
 

 

 

 

Любит озорничать, 

стремиться к 

приключениям, 

сластена  

Веселый, 

изобретательный, 

артистичный, 

смелый, общительный  

Артист, 

изобретатель, 

аниматор,  

дегустатор 

сладостей, 

экскурсовод  

 

 

 



Финал. 

 

Итак, команды прошли все 6 этапов квеста и собрали информацию о молодом человеке, 

который сейчас должен принять решение – куда пойти учиться. Назовем его Иван.  

1. Молодой человек. Выпускник 9 класса, 16 лет, проживает в Автозаводском районе 

г.Тольятти Самарской области. 
 

2. Средний балл по итогам аттестации – 3,8 балла. Предпочитает учебные предметы 

естественно-математического цикла. Любит физику и химию. Классный 

руководитель, он  же учитель химии, рекомендует ему поступать в 

образовательные учреждения пищевой промышленности. 
 

3. Лепит из глины, посещал кружки «Рисование» и «Шахматная школа», а также 

секцию по пауэрлифтингу. Неоднократно принимал участие в окружных и 

областных конкурсах прикладного творчества и завоевывал призовые места. Имеет 

золотой значок ГТО.  
 

4. Семья полная. В семье воспитывается трое детей. Мать - домохозяйка. Отец 

работает автослесарем в авто-сервисной компании, хочет, чтобы сын пошел по его 

стопам, готов взять его в напарники. 
 

5. Друзья-одноклассники  собираются поступать в политехнический колледж на 

сварщика, зовут его с собой, мотивируя достойной зарплатой и досрочным 

выходом на пенсию, а главное взаимной поддержкой, которая необходима в новом 

учебном коллективе. 
 

6. По результатам школьного тестирования выпадают профессии «Человек-

художественный образ». Имеет хорошие воображение, внимание и память, 

чувствителен к вкусам и запахам. Меланхолик. Энергичен. Отличатся повышенной 

ответственностью. Пунктуален. 
 

Каждая команда должна составить личный профессиональный план Ивана  согласно 

полученной информации. Для начала необходимо проанализировать эти данные, 

которые, как вы увидите, иногда разняться и  находятся в конфликте. Заполните 

табличку: запишите несколько вариантов выбираемой  профессии, ниже пропишите все 

«За» и «Против»  этой профессии. Определить главное, и на основании этого выберете 

для Ивана будущую профессию. Далее, опять таки с учетом имеющихся данных с 

помощью интернета подобрать для него учебное заведение, выбрать специальность, 

узнать особенности зачисления (условия, сроки и т.д.) Можно  прописать насколько 

востребована эта специальность в Самарском регионе. 

На эту работу у вас будет не более 15 минут. Далее каждая команда по очереди 

презентует свой выбор для Ивана. 



Личный профессиональный план 

Проанализируйте для каждого выбора все известные факторы (образование, место жительства, 

здоровье, материальное и семейное положение, способности и склонности, отношение ближайшего 

окружения и т.д.) и предположите, на какую профессию нужно пойти учиться  молодому человеку 

 

1. Предполагаемый выбор (профессия) _____________________________________ 
 

ЗА ПРОТИВ 
  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

2. Предполагаемый выбор (профессия) _____________________________________ 

 

ЗА ПРОТИВ 
  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

3. Предполагаемый выбор (профессия) _____________________________________ 
 

ЗА ПРОТИВ 
  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

Из предложенных вариантов выберите один:______________________________________ 

С помощью интернет-сети найдите подходящее учебное заведение. 

Учебное заведение (название, адрес) ____________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Выбранная специальность _____________________________________________________ 

Условия поступления: средний балл поступления (если имеется), сроки подачи 

заявления, имеются ли вступительные испытания (собеседование, тестирование 

экзамен,  и т.д.)   _____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 



 ПРЕЗЕНТАЦИЯ личного профессионального плана. 

 Презентацию делает каждая команда. Презентация включает следующее: 

1. Какие профессии предполагал выбрать Иван. На какой профессии он остановился 

и почему. 

2. Какое конкретное  учебное заведение выбрал Иван. Каковы условия поступления. 

3. Вопросы команде.  

4. Комментарии. 

 

Подведение итогов игры. 

При подведении итогов учитывалось: 

1. Заработанные баллы на площадках; 

2. Презентация: аргументированность выбора. 

  


