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Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение количества конфликтных ситуаций через внедрение модели реализации восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений несовершеннолетних.
Задачи:
- распространение среди участников образовательных отношений медиативных форм разрешения споров и конфликтов;
- обучение учащихся и других участников образовательных отношений конструктивным методам урегулирования конфликтов и осознания ответственности;
- организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательных отношений о целях, принципах и технологии восстановительной медиации;
- проведение программ примирения и презентационные мероприятия в рамках образовательной организации.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Предполагаемый результат
	Ответственный

	1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности

	1.1
	Планирование текущей деятельности. Определение целей и задач ШСП. Утверждение плана работы ШСП на 2025-2026 учебный год;
	Август
	Планирование работы службы;
Утверждение Плана работы ШС.
	Заместитель по УВР, куратор ШСП, медиаторы ШСП

	1.2
	Формирование состава ШСП на 2025-2026 учебный год;
	Сентябрь
	Приказ о назначении куратора ШСП и утверждении состава юных медиаторов ШСП
	Администрация ОО, куратор ШСП

	1.3
	Изучение федеральных и областных нормативно-правовых документов о деятельности ШСП;
	Сентябрь-май
	Информированность администрации и педагогов ОО, медиаторов ШСП 
	Куратор ШСП

	2. Организационно-методическая деятельность

	2.1
	Ведение рабочей документации ШСП;
	Сентябрь - май
	Учет случаев конфликтных ситуаций, кругов примирения, мероприятий с участием медиаторов ШСП
	Куратор ШСП, медиаторы ШСП

	2.2
	Участие медиаторов ШСП в конкурсных мероприятиях «Мастерство юного медиатора»;
	Апрель-май 
	Диплом участника конкурса
	Куратор ШСП, медиаторы ШСП

	2.3.
	Организация областного обучающего семинара для подростков и педагогов "Восстановительные практики в образовательном учреждении. Организация работы школьной службы примирения и медиации» на базе ГКО СУВУ г.Октябрьска;
	18.09.2025 г.
	Информация о мероприятии среди образовательных учреждений города Октябрьск. 
	Прянишникова Т.В.
Манаева Т.В.

	2.4.
	Обучение медиаторов ШСП из числа воспитанников ГКО СУВУ Г.Октябрьска. 
	18.09.2025 г.
	Документ об обучении
	[bookmark: _GoBack]Прянишникова Т.В.

	3. Просветительская деятельность

	3.1
	Информирование участников образовательных отношений (администрация, учителя, родители,
учащиеся) о задачах и деятельности ШСП;
	Сентябрь - октябрь
	Информированность 
администрации, педагогов, учащихся и 
родителей о ШСП
	Куратор ШСП, медиаторы ШСП

	3.2
	Размещение информации о деятельности 
ШСП на сайте ОО и в социальной сети интернет ВК;
	Сентябрь - май
	Информация о деятельности ШСП на сайте ОО, в социальной сети ВК
	Куратор ШСП, ответственный педагог за размещение информации на сайте и в социальных сетях 

	3.3
	Разработка памятки по профилактике буллинга «Скажи травле – НЕТ!»;
	2 четверть
	Памятка 
«Скажи травле – НЕТ!»
	Куратор ШСП, медиаторы ШСП

	3.4
	Консультирование родителей, законных
представителей по вопросам воспитания детей и разрешения конфликтных ситуаций;
	По запросу
	Психологическое 
просвещение родителей по профилактике детско-родительских конфликтов
	Куратор ШСП

	4. Реализация индивидуальных и групповых восстановительных программ

	4.1
	Проведение индивидуальных восстановительных программ с 
подростками, педагогами и родителями под конкретные случаи обращения в ШСП;
	По запросу
	Нормализация взаимоотношений в школьном коллективе и семьях учащихся
	Куратор ШСП, медиаторы ШСП

	4.2
	Организация и проведение Кругов примирения;
	По запросу
	Профилактика конфликтных ситуаций среди обучающихся; 
	Куратор ШСП, медиаторы ШСП

	4.3
	Организация и проведение мероприятий по профилактике конфликтов, в том числе буллинга среди обучающихся;
	1 раз в четверть            
	Приобретение навыков бесконфликтного поведения
	Куратор ШСП, медиаторы ШСП

	5. Межведомственное взаимодействие

	5.1
	Участие в областных и всероссийских проектах, конкурсах и онлайн-мероприятиях по восстановительной медиации.
	Сентябрь-май
	Приобретение опыта участия в конкурсных и проектных мероприятиях
	Куратор ШСП, медиаторы ШСП







